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,Gewalt ist der absichtliche Gebrauch von angedrohtem oder tatsachlichem
korperlichen Zwang oder psychischer Macht gegen die eigene oder eine
andere Person, gegen eine Gruppe oder Gemeinschaft, die entweder konkret
oder mit hoher Wahrscheinlichkeit zu Verletzungen, Tod, psychischen
Schaden, Fehlentwicklungen oder Deprivation fuhrt.“ (WHO, 2002)

.Bei sexuellem Missbrauch geht es um die Ausibung von Macht mit
sexualisierter Gewalt. Zur Machtaustubung wird Sexualitat als ,Waffe“ benutzt.
Sexueller Missbrauch ist nicht eine gewalttatige Form von Sexualitat, sondern
eine sexuelle Form von Gewalttatigkeit.“ (LSB NRW e.V.)
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1  Vorbemerkung

Innerhalb des Vereins hat eine Vielzahl an Personen besondere Pflichten gegeniber
Schutzbefohlenen. Dies umfasst den unmittelbaren Sportbetrieb mit Trainerinnen, Kursleitungen,
Ubungsleitenden und Unterstiitzungspersonal aber auch administrativ tatiges Personal. Dieser
Personenkreis wird im Weiteren als Mitarbeitende benannt.

Der Sportbetrieb in einem Verein ist besonders gepragt durch ein erlebnis- und teamorientiertes
Handeln in Gruppen. Unabhangig von der GréRe der Gruppe bestehen Abhangigkeitsverhaltnisse
(,Der Trainer stellt die Mannschaft auf oder nominiert fiir einen Wettkampf“), personelle
Vertrauensverhaltnisse (,Meine Trainerin ist ein Vorbild fir mich, ich mdchte sie nicht
enttauschen® oder ,Ich gehore zu einem Team und wir halten zusammen®) und strukturelle
Vertrauensverhaltnisse (,In einem Verein ist alles gut, hier bin ich/ ist mein Kind gut aufgehoben®).

Dazu kommt, dass der Sportbetrieb in einem Verein ohne Unterstlitzungsleistungen Dritter (z.B.
Kuchenverkauf, Transport zu Wettkdmpfen, Kostimgestaltung, usw.) nicht oder nur mit
Einschrankungen durchfuhrbar ware.

Dies ist in einem Verein selbstverstandlich und auch positiv zu bewerten. Dennoch bieten diese
Aspekte Moglichkeiten fur unbewussten oder sogar bewussten und gezielten Missbrauch,
insbesondere bei Kindern und Jugendlichen als Schutzbefohlene des Vereins.

Sexualisierte Gewalt stellt eine Form von Gewalt dar, die fur die Betroffenen langanhaltendes Leid
und Verletzungen nach sich ziehen kann.

Im Turn-Verein Rheinbach 1905 e.V. kann somit jede Person mit dem Thema sexualisierter Gewalt
konfrontiert werden, zum Beispiel

= durch Tater*innen im Umfeld

= als Vertrauensperson oder Ansprechperson

= als Zeuge oder Zeugin

= durch Betroffene

= als Verantwortliche*r im Verein im Rahmen der Garantenpflicht.

Dieses Schutzkonzept beschreibt, wie der Turn-Verein Rheinbach 1905 e.V. Schutzbefohlene vor
sexueller Gewalt schitzt, wie bei erkannter sexueller Gewalt interveniert wird und wie Betroffenen
geholfen werden soll.

Ziel ist vorrangig der Schutz der Schutzbefohlenen in unserer Obhut vor Formen sexualisierter
Gewalt. Wir fordern und unterstitzen daruber hinaus die Sensibilisierung fiir alle Formen von
Gewalt.

Schutzbefohlene sollen ohne Hindernisse vertrauenswirdige Ansprechpersonen finden, wenn sie
Hilfe brauchen.

Schweigen hilft nur den Taterinnen und Tatern. Wir wollen die Kommunikation Gber sexualisierte
Gewalt erleichtern. Verharmlosen, Wegschauen, mangelnde Vorstellungskraft sowie fehlende
Transparenz mussen Uberwunden werden. Wir wollen fir die Gefahren sensibilisieren.

Dieser Schutz wird nur wirksam sein, wenn wir Opfer und Beobachter sexualisierte Gewalt
ermutigen, sich frihzeitig Hilfe zu suchen und an Vertrauenspersonen zu wenden.

Der Turn-Verein Rheinbach 1905 e.V. empfindet Vielfalt als Starke und erkennt sie als Ressource
an. Kein Mensch ist aufgrund einer sexuellen Identitat zu diskriminieren.



2 Formen von sexualisierter Gewalt

Sexualisierte Gewalt beinhaltet viele Facetten. Es gibt ein breites Spektrum zwischen
grenzuberschreitendem Verhalten bis hin zu strafrechtlich relevanten Gewalthandlungen.

Grenzuberschreitendes Verhalten ist schwer greifbar, da Grenzen personenbezogen
unterschiedlich und flieBend sind. So kann ein Witz zum Beispiel von jemandem als lustig
empfunden werden und von jemand anderem als sexistisch.

Ziel ist es Mitarbeitende fiir das Thema sexualisierte Gewalt und deren Vielfalt zu sensibilisieren.
Wir wollen ein Bewusstsein daflr zu schaffen, wie Verhaltensweisen oder Aussagen auf andere
Menschen wirken konnen.

2.1 Grenzverletzungen

Eigene Grenzen und die der anderen wahrnehmen: Grenzverletzende oder auch
grenziberschreitende Handlungen sind oftmals subjektive Empfindungen und nicht objektiv
bewertbar. Bei dem Empfinden und Wahrnehmen einer Grenzverletzung spielen bisher Erlebtes
und Erfahrenes eine grof3e Rolle. Sie kdbnnen auch unabsichtlich passieren, da wir in der Regel
erst einmal von unseren eigenen persoénlichen und kérperlichen Grenzen als Richtwert ausgehen.
Neben der fehlenden Sensibilitat kdbnnen mangelnde Professionalitét oder andere kulturelle,
religidse Normen und Werte Grinde fur Grenzuberschreitungen sein.

Demnach kénnen auch verletzende und unangebrachte Worte, Witze, heimliche oder vorsichtige
BerUhrungen grenziberschreitendes Verhalten sein.

Wenn grenzverletzendes Verhalten nicht thematisiert und korrigiert wird, kann es eine Vorstufe von
sexualisierter Gewalt darstellen und somit als Ubergriffiges Verhalten empfunden und eingestuft
werden.

2.2 Sexualisiert Ubergriffiges Verhalten

In der Regel geschieht Ubergriffiges Verhalten nicht versehentlich, sondern mit Absicht und
beinhaltet ein persdnliches Fehlverhalten. Zudem ist es oftmals als ein wiederholendes,
missachtendes Verhalten zu werten.

Grunde fur sexuell Ubergriffiges Verhalten kdnnen unterschiedlich sein, haben in den meisten
Fallen aber mit der gewollten Ausibung von Macht, Gewalt oder aber der Befriedigung der
eigenen sexuellen Bedurfnisse zu tun.

Bei sexualisiert Ubergriffigem Verhalten ist frihzeitiges und bewusstes Wahrnehmen und Melden
von Fehlverhalten unabdingbar, um gezielt Interventions- und KorrekturmaRnahmen vorzunehmen.

Sexualisierte Gewalt kommt in vielen Formen und Abstufungen vor. Alle Situationen, in denen
Menschen beginnen, sich unwohl zu flhlen, kénnen von bewussten und unbewussten Ubergrif‘fen
gepragt sein.

2.3 Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt

Das Strafgesetzbuch fasst strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt unter den
.otraftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung® zusammen. Strafrechtlich relevante Formen von
sexualisierter Gewalt kénnen auch Koérperverletzung, Nétigung, Erpressung oder sexueller
Missbrauch sein. Dieser Punkt ist strafrechtlich relevant und wird bei Anzeige etc. von der
Staatsanwaltschaft zwingend verfolgt.



2.4 Tater- und Taterinnenstrategien

Sexualisierte Gewalt ist kein Randphanomen und haufig sind die zu den Tater*innen
nahestehende Personen. Sexualisierte Gewalt findet gréftenteils im sozialen Nahraum der Kinder,
Jugendlichen und Schutzbefohlenen statt.

Sexualisierte Gewalt durch Jungen/Manner wird immer noch weitaus haufiger aufgedeckt als
begangene Taten von Madchen/Frauen. Sexualisierte Gewalt durch Frauen ist zum einen noch
starker tabuisiert und zum anderen erkennen Jungen/Manner oft erst sehr spat, dass sie Opfer
geworden sind.

Sexualisierte Gewalt passiert nicht aus Versehen, sondern absichtlich und duf3erst planvoll — in
groflem Ausmalf und in Dimensionen, die uns oft nicht klar sind. Tater*innen suchen sich immer
wieder Rechtfertigungen fur ihr Handeln und ihr grenzverletzendes Verhalten.

Oftmals fehlen ihnen ein eindeutiges Unrechtsbewusstsein und die Empathie, sich in ihre Opfer
hineinzuversetzen. Sie nutzen zur eigenen sexuellen Befriedigung ihre Macht- und
Autoritatsposition aus und missbrauchen, misshandeln und vergewaltigen, weil sie es tun wollen.
Die Verantwortung der Taten liegt allein bei ihnen.

Ein offener Umgang mit dem Thema schrankt die Handlungsspielrdume der Tater*innen ein und
starkt die Schutzbefohlenen. Deshalb wollen wir - soweit es uns maglich ist — Orte und Strukturen
schaffen, die potenziellen Tater*innen keinen Raum bieten.

2.5 Mogliche Anzeichen fir sexuelle Gewalterfahrungen

Betroffene von sexualisierter Gewalt missen sich oft mehrfach Gberwinden, andere von ihren
Erlebnissen zu berichten, um schlussendlich Unterstitzung zu erfahren.

Die Beweggrinde sind haufig ein Uberforderndes Gefiihlschaos gespickt mit Wut, Scham,
Verzweiflung, Angst, Ohnmacht und eingeredeter Schuld. Insbesondere wenn Tater*innen aus
dem familidren Umfeld stammen, beflirchten Kinder und Jugendliche das Zerbrechen der Familie
und stecken in einem enormen Loyalitatskonflikt.

Es ist fUr viele ein langer und schwerer Weg, jemanden zu finden, der zuhért, ihnen Glauben
schenkt und Hilfe anbietet.

Zwischen Betroffenen und Tater*innen besteht immer ein Machtgefalle.

Grundsatzlich ist immer dann besondere Wachsamkeit geboten, wenn sich das Verhalten andert,
ohne dass ein Grund dafir ersichtlich ist.

2.6 Schutz in der digitalen Welt

Die moderne, sich digitalisierende Welt der Film- und Fernsehindustrie sowie die sozialen Medien
haben die Generation Selfies und die sogenannten ,digital natives‘ enorm gepragt und
beeinflussen taglich das Leben aller Menschen. Vorbilder wie Spitzensportlerinnen nutzen soziale
Medien und posieren oftmals in knapper Kleidung, dies kann zu einer Normalisierung dieses
Verhaltens und somit einem unkritischen Umgang mit eigenen oder fremden Darstellungen fuhren.

Die meisten gehen ungehemmt mit Bild- und Personenrechten um und sind sich der digitalen
Gefahren und Ausmalie nicht bewusst. Digitale Medien erleichtern Grenzverschiebungen, férdern
und fordern die Selbstdarstellung (digitaler Exhibitionismus) und verandern zudem das
Beziehungsleben. Diese fundamentale Veranderung durch die digitalen Medien bietet einen
Nahrboden flr sexualisierte Gewalt. Insbesondere Tater*innen ermdglichen sie einen leichteren,
unmittelbareren und ungestdrteren Zugang zu ihren potenziellen Opfern.



Wir sind uns der Gefahrdungsdimension der digitalen Welt bewusst, dennoch sind wir uns auch
der Grenzen dieses Konzeptes bewusst. Dennoch bedarf dieser Aspekt auch in einem Sportverein
besonderer Bedeutung und Beachtung.



3  Organisationsstruktur

Die Dienst- und Fachaufsicht gegenuber den Mitarbeitenden liegt bei dem oder der Vorsitzenden
des geschéftsfihrenden Vorstandes.

Die Verfahrenswege zum Schutz gegen sexualisierte Gewalt sind durch das Konzept geregelt.

3.1 Beschwerdemanagement

Ein weiteres Ziel dieses Schutzkonzeptes ist es, klar auf die Ablaufe und Verantwortlichkeiten in
Bezug auf das Beschwerde- und Notfallmanagement hinzuweisen. Nicht nur in Fallen von
sexualisierter Gewalt ist ein klarer und transparenter Ablauf unabdingbar. Ein allgemeines
Beschwerdemanagement tragt einen elementaren Teil zur Qualitatssicherung bei.

Beschwerden sehen wir als konstruktive Kritik an, die auf einen Missstand hinweisen. Gemeldete
Missstande kdnnen somit Gberprift und im Bedarfsfall behoben werden. Viele Beschwerden
werden nicht vorgetragen, da sie oftmals als nicht erfolgsversprechend angesehen werden. Dem
mochten wir mit der Implementierung eines Beschwerdeverfahrens entgegenwirken.

Beschwerden werden von dem/der Vorsitzenden des geschéftsfiihrenden Vorstandes, der
jeweiligen Stellvertretung und den benannten Vertrauenspersonen (Ansprechpersonen) schriftlich,
telefonisch oder persénlich entgegengenommen. Beschwerden werden ernst- und angenommen.

Das allgemeine Beschwerdeverfahren ist unabhangig von Anschuldigungen, die den
strafrechtlichen Bereich betreffen. In Fallen von sexualisierter Gewalt tritt immer der
Interventionsplan in Kraft (siehe 6.2).

3.2 Beschwerdemanagement fir Kinder und Jugendliche

Sich beschweren zu kénnen und ein offenes Ohr zu finden, bedeutet Vertrauen aufzubauen und
Hilfe zu bekommen. Je breiter das Verstandnis von Beschwerden gefasst wird und auch klein
wirkende Beschwerden ernst genommen werden, umso hdher ist die Wahrscheinlichkeit, dass
Kinder und Jugendliche sich mit gréReren und ernsten Problemen entsprechend mitteilen. Somit
sind wir angehalten, eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur und gleichzeitig verbindliche
Verfahrensstandards zu entwickeln. Niemand darf aufgrund einer Beschwerde benachteiligt,
diffamiert oder in einer anderen Art und Weise unter Druck gesetzt werden.

Beschwerden von Kindern sind ernst zu nehmen, zu prifen, Anderungsméglichkeiten mit den
Kindern und Jugendlichen partizipativ zu eruieren und zu implementieren.

Kinder und Jugendliche wenden sich in ihrem Alltag bei Sorgen, N6ten und Kritik an Menschen,
denen sie vertrauen, die sie gut kennen und einschatzen kdnnen und deren Ruckmeldung sie als
hilfreich erleben. Somit sind die Personen, die Kinder ansprechen, in der Regel nicht die von der
Organisation bestimmten Personen, sondern ihnen vertraute Menschen aus dem naheren Umfeld.
Kinder und Jugendliche suchen sich diese Personen selbst aus. Aus diesem Grund sollten alle
Mitarbeitenden Uber die geltenden Beschwerdewege informiert sein, um sicher in Krisensituationen
handeln zu kénnen.

Bei Beschwerden in Fallen von sexualisierter Gewalt ist immer eine der benannten
Ansprechperson zu informieren.

3.3 Fehlerkultur

Grundsatzlich streben wir im Verein einen konstruktiven Umgang mit Fehlern an. Wir betrachten
Fehler als Chance zur Weiterentwicklung und analysieren Entstehungszusammenhange
entsprechend gewissenhaft und sachlich. Fehler sind erlaubt, aber die Suche nach den Ursachen
ist unerlasslich, um erneutem Fehlverhalten entgegenzuwirken. Zugestandnisse und der offene
Umgang mit Fehlern sollten auch entsprechend honoriert werden. Uns ist bewusst: Eine gute
Fehlerkultur ist die Basis flr ein professionelles Beschwerdeverfahren.



Allerdings erklaren wir: Fehler sind in Bezug auf sexualisierte Gewalt anders zu betrachten. Der
Verein hat gegeniuber sexualisierter Gewalt eine klare Null-Toleranz-Haltung. Gerade im Kontext
sexualisierter Gewalt ist ein frihzeitiges Erkennen und Melden von Fehlverhalten unabdingbar, um
gezielt Korrektur- und Praventionsmafnahmen vorzunehmen. Wir streben an, dass sich alle uns
anvertrauten Menschen sicher sein kdnnen, dass in Fallen von sexualisierter Gewalt nach
professionellen Standards gehandelt wird.



4

Risikoanalyse

Das Ziel der Risikoanalyse ist es, Starken, Schwachstellen und Risikobereiche im Verein zu
erkennen und die Mitarbeitenden daflir zu sensibilisieren.

Einige Risiken (zum Beispiel bei kérperlichen Kontakten im Ubungs- und Wettkampfbetrieb) sind
nicht ganzlich zu vermeiden. Wichtig ist, dass eine klare Haltung bezuglich unvermeidlicher
Risiken vorherrscht. Zudem sollten Mitarbeitende sich dieser Risiken bewusst sein und diese in
regelmafigen Abstanden thematisieren.

4.1 Abstinenz- und Abstandsgebot

Mitarbeitende, in deren Aufgabenbereich typischerweise Macht-, Abhangigkeits- und
Vertrauensverhaltnisse entstehen, wie insbesondere in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
sind zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz verpflichtet.

Alle Mitarbeitenden haben bei ihrer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit das Nahe- und
Distanzempfinden des Gegenubers zu achten.

Ebenso stehen sie aber auch in der Pflicht ein Abstinenz- und Abstandsgebot einzuhalten, auch
wenn das Gegenuber dieses anders bewertet und darauf verzichtet, oder es einschrankt. Die
Grenze zwischen notwendiger Distanz und fursorglichem Verhalten (Gemeinsames Jubeln nach
einem Erfolg, Trosten bei Misserfolg) ist dabei kaum zu definieren und erfordert
situationsbedingtes, achtsames Verhalten der Mitarbeitenden und Dritter.

4.2

Besondere Risikobereiche

In einem Sportverein sind folgende Bereiche u.a. von besonderer Bedeutung und verdienen
entsprechende Beachtung:

Die Nutzung von Umkleide- und Wasch-/Duschraumen.

Der Zugang zu diesen Rdumen durch Mitarbeitende und/oder Dritte ist geeignet bereits
Grenzverletzungen zu begehen. Daher ist hier mit klaren Regelungen und Absprachen mit
den Schutzbefohlenen sowie mit klaren Zugangsregelungen das Risiko so weit wie moglich
auszuschlieRen.

Umkleiden sind immer nur gleichgeschlechtlich zu nutzen. Optimal wére es, wenn Kinder
und Erwachsene nicht gleichzeitig die Umkleiden benutzen. Duschen sind grundsatzlich
von den Kindern nur allein, nie mit Erwachsenen, zu nutzen.

Missen Aufsichtspersonen eine Umkleide betreten, so geschieht dies immer nur nach
vorheriger Ankuindigung (klopfen, Hinweis ,Ich komme jetzt rein®). Zusatzlich sollte immer
eine dritte Person anwesend sein (,Drei Personen Prinzip®).

Handys und Mobiltelefone, besonders mit Kamera, sind in Duschen und Umkleiden tabu
und sollten auch in der Sporthalle ausgeschaltet sein, mindestens aber in der Sporttasche
gehalten werden.

Trainings- und Wettkampfbetrieb
Einzeltraining (allein in einer Halle/Raum) widerspricht ebenfalls dem ,Drei Personen
Prinzip“. Hier muss eine dritte Person (andere Kinder, Eltern etc.) anwesend sein.

Die Wertevermittlung ist eine zentrale padagogische Aufgabe der Sportvereine. Auch im
Hinblick auf Gesten und verbaler AuRerungen aus dem Kontext sexualisierter Gewalt muss
verzichtet werden; bei Gebrauch sind sofortige Konsequenzen angezeigt. Auch
Nominierungen fur Wettkdmpfe kdnnen Grenzverletzungen Vorschub leisten; sie sollten
deshalb moglichst objektiv und transparent sein. Das gilt vor allem im Leistungsbereich.

Kérperkontakte im Ubungs- und Wettkampfbetrieb zwischen den Schutzbefohlenen.
Hierbei ist zumindest grenzverletzender Kérperkontakt méglich und kaum zu vermeiden.
Alle Beteiligten (Mitarbeitende und Schutzbefohlene) sind zum achtsamen Umgang




aufgefordert. Gegen erkanntes oder gemeldetes bewusstes Handeln ist unverziglich
einzuschreiten.

Kérperkontakte im Ubungs- und Wettkampfbetrieb durch Mitarbeitende.

Der Sportbetrieb erfordert z.B. Hilfestellungen oder Sicherungsgriffe durch Mitarbeitende.
Diese konnen grenzverletzend wirken oder so empfunden werden. Trainingssituationen, die
das Beruhren der Kinder erfordern, sollten vorab mit Eltern und Kindern abgesprochen
werden; vor jedem Kontakt sind die Kinder noch einmal darauf hinzuweisen, dass sie die
Beriihrung auch ablehnen dirfen.

Es empfiehlt sich, Eltern oder Erziehungsberechtigten, z.B. bei
Informationsveranstaltungen, Uber Art und Notwendigkeit moglicher Kérperkontakte zu
informieren.

Weiterhin kann sich durch eine besondere Vertrauensstellung korperlicher Kontakt
ergeben, spontan und anlassbezogen (siehe 4.1) aber auch durch bewusstes Handeln
(z.B. Umarmung, Kusschen bei Siegerehrungen). Insbesondere der letzte Fall kann durch
unbedachtes Handeln als grenzverletzend wahrgenommen werden. Das eigene Verhalten
ist somit immer kritisch zu Uberprifen und der kérperliche Kontakt ist grundsatzlich zu
unterlassen. Von einem stillen Einverstandnis des Gegenuber ist nicht auszugehen.
Ebenso ist eine mégliche Zustimmung aufgrund einer vorherigen Frage nicht als ehrlich
gemeinte Antwort zu verstehen, da in der Situation (ggf. in der Offentlichkeit) der Ehrende
nicht zurickgewiesen werden soll.

Fahrten zu Sportveranstaltungen.

In der Regel werden fir die Fahrten zu Veranstaltungen/Wettkdmpfen, Fahrgemeinschaften
gebildet. Neben Mitarbeitenden werden hier auch Dritte als Fahrer mit ihren Fahrzeugen
eingesetzt. Damit kann die Situation der rdumlichen Nahe von Schutzbefohlenen mit Dritten
in einem abgeschlossenen Raum (Fahrzeug) ohne Kontroliméglichkeit von Mitarbeitenden
entstehen. Dem Verein ist bewusst, dass dieser Einsatz Dritter wesentlich fir die
erfolgreiche Umsetzung des Sportbetriebs ist und in der weit Gberwiegenden Anzahl
unproblematisch ist. Ein Risiko kann dennoch nie ganz ausgeschlossen werden. Daher ist
es auch hier immer eine besondere Achtsamkeit erforderlich. Allein mit einem Kind im Auto
widerspricht dem ,Drei Personen Prinzip“; es gibt keine Kontrolle. Nach Moglichkeit sollte
man auf solche Fahrten verzichten, im Notfall aber deutlich mit allen Beteiligten genaue
Absprachen treffen.

Ablehnungen Schutzbefohlener zur Mitfahrt bei bestimmten Personen sind zwingend zu
beachten.

Allgemeine Veranstaltungen

Ein Sportverein, die Mannschaft, das Team fuhren auch Veranstaltungen auf3erhalb des
eigentlichen Sportbetriebs durch. Diese erfolgen meistens in einer Atmosphare auf3erhalb
der eigentlichen Strukturen und Hierarchien. Dies entbindet alle Beteiligten, aber
insbesondere nicht die Mitarbeitenden, von ihren Pflichten und ihrer Verantwortung im
Umgang miteinander. Dies ist allen Beteiligten im Vorfeld deutlich zu machen. Unabhangig
davon, ob es sich um eine offizielle Veranstaltung des Vereins, des Teams etc. oder ein
spontanes Miteinander, ggf. auch nur mit Teilen der Mannschaft, handelt, die glltigen
Regelungen wie Ehrenkodex und Schutzkonzept gelten weiterhin.

Jeder Mitarbeitende muss sich bewusst sein, dass Abhangigkeitsverhaltnisse und
Vertrauensstellungen immer bestehen, nicht nur im unmittelbaren Sportbetrieb.

Es handelt sich hierbei um ausgewahlte Bereiche flr die Sensibilisierung. Alle Mitarbeitenden sind
aufgefordert, in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich Problem-/Risikobereiche zu identifizieren
und Handlungsweisen zu entwickeln. Die Risikoanalyse ist daraufhin regelmafig
weiterzuentwickeln und fortzuschreiben.
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5 Vorbeugende MaBRnahmen

5.1 Umgang mit Mitarbeitenden

= Dieses Schutzkonzeptes ist von allen Mitarbeitenden in ihrem Aufgabenbereich
umzusetzen.

= Alle Mitarbeitenden haben ein erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen.

= Der Ehrenkodex des Vereins ist von allen zu unterzeichnen.

= Der Interventionsplan liegt allen Mitarbeitenden vor.

5.2 Anstellungsverfahren

Ein Bestandteil von Vorstellungsgesprachen ist der Verweis auf die klare Haltung gegeniber
sexualisierter Gewalt. Neben der Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses und der
Unterzeichnung des Ehrenkodex wird auf die erwartete Teilnahme an Schulungen hingewiesen.

Potenzielle Tater*innen sollen durch diese praventiven MalRnhahmen abgeschreckt werden. Den
Bewerber*innen sollte im Verlauf des Anstellungsverfahrens bewusst sein, dass der Verein mit
grenzwahrenden Standards gegen sexualisierte Gewalt arbeitet.

5.3 Ehrenkodex

Die Voraussetzung zur beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeit ist die Unterzeichnung des
Ehrenkodex (Anlage 3), der als erster Orientierungsrahmen fur einen respektvollen,
wertschatzenden und grenzachtenden Umgang dient.

5.4 Fuhrungszeugnis

Alle Mitarbeitenden im Verein legen ein erweitertes Flihrungszeugnis vor, um sicherzustellen, dass
keine ,einschlagig” vorbestraften Personen in diesem Tatigkeitsfeld beschaftigt werden.

Rechtskraftig verurteilte Personen bezuglich Straftaten nach den §§171, 174 bis 174c, 176 bis
180a, 181a, 182 bis 184f, 184i, 184j, 184k, 184 | 201a, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuches sind grundsatzlich von einer Tatigkeit auszuschlielen.

Die beauftragte Person/beauftragten Personen im Verein sehen die erweiterten
Flhrungszeugnisse ein, fuhren eine Ubersicht gem. der Datenschutzverordnung und veranlassen
die erneute Vorlage nach spatestens drei Jahren.

5.5 Schulungen

Schulungen werden auf der Ebene des Landesportbundes oder des Kreissportverbandes
angeboten. Die Kosten ubernimmt der Verein. Fir beruflich Mitarbeitende ist die Teilnahmen an
den Schulungen Arbeitszeit.
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6 Verfahrenswege

Im Folgenden verankern wir die grundlegenden Verfahrensregelungen, die Zustandigkeiten und
die einzubindenden Strukturen.

6.1 Zustandigkeit

Bei einem Vorfall liegt die Zustandigkeit beim Gesamtvorstand.

6.2 Interventionsplan

Schutzbefohlene suchen sich oftmals eine vertraute Person im naheren Umfeld und 6ffnen sich
dort, wo sie sich sicher und verstanden fuhlen. Diese vertraute Person ist in der Regel nicht die
Ansprechperson des Vereins. Alle Mitarbeitenden missen Uber die Ansprechperson informiert sein
(https://tv-rheinbach.de/praevention/).

Ehrenamtlich wie beruflich Mitarbeitende, die einen Fall von sexualisierter Gewalt zugetragen
bekommen haben, sollten sich ausdrlicklich an die Ansprechperson wenden oder bei
Beratungsbedarf zur Einschatzung des Verdachts an entsprechende Beratungsstellen (Anlage 2).

Der Interventionsplan dient als strukturierter Handlungsleitfaden fir ein professionelles Handeln
und soll allen beteiligten Personen Handlungssicherheit bieten.

Ziele der Intervention:

= Der nachhaltige Schutz der betroffenen Person
= Die zlgige Klarung des Verdachts
= Das Angebot angemessener Hilfen flr alle beteiligten Personen.

Das Verfahren ist abhangig von den Gewaltverhaltnissen und den Rahmenbedingungen. Es gibt
keinen ,goldenen Weg*, jede Fallkonstellation ist individuell.

Es gibt zwei Konstellationen, in denen es zu Gesprachen Uber Gewalterfahrungen mit Betroffenen
kommen kann:

Ungeplante Gesprache (spontane Angaben des Betroffenen).
Die Person kommt bereits mit der Absicht sich mitzuteilen und wendet sich die Person, die sie fur

eine geeignete, vertrauenswurdige Ansprechperson halt.

Die Hauptaufgabe ist, die Absicht zu unterstitzen und der Person den nétigen Raum zu geben, um
uber Erfahrungen zu berichten.

Das Gespréach sollte sofort gefuhrt werden, sofern es die Bedingungen zulassen.

Falls nicht unmittelbar moéglich, auf einen spateren Zeitpunkt am gleichen Tag verschieben und der
Person dies erklaren.

Fir die Gesprachsfiihrung in dieser in der Regel iiberraschenden Situation gilt:
1. Ruhe bewahren

Zuhoren und Glauben schenken.

Nicht Uberstlrzt handeln und nichts versprechen, was man anschlielend nicht halten kann.
Verdachtsmomente dokumentieren und sammeln (siehe 6.3 und Anlage 3)

Eigene Gefuhle klaren, Grenzen erkennen und akzeptieren.

Keine Entscheidung Uber den Kopf der betroffenen Person hinweg fallen, altersgemaf}
Folgemalinahmen absprechen.

Rucksprache mit Ansprechperson(en) im Verein halten.

Keine Informationen an beschuldigte Person(en).

Professionelle Hilfe bei Fachberatungsstelle suchen.

10. Vereinsinternes Vorgehen gemal vereinsspezifischem Schutzkonzept.

o gk wN

© © N
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https://tv-rheinbach.de/praevention/

Geplante Gesprach (Befragungen)
Es werden Befragungen durchgeflihrt, um einen Verdacht abzuklaren. Diese sind immer, moglichst

mit einem Interventionsteam, vorzubereiten und ggf. ist professionelle Unterstiutzung zu nutzen.
Die Ansprechperson ist immer einzubinden. Eine zu friihe Offenlegung einer Vermutung bzw. von
Detailangaben kann den Schutz des Betroffenen* gefahrden.

6.3 Vorgehen in Verdachtsfallen von sexualisierter Gewalt

Entsteht ein Verdacht von sexualisierter Gewalt ist dieser detailliert zu dokumentieren. AuRerungen
sind mdglichst wortlich zu notieren (siehe Anlage 3).

Im ersten Vorgehen wird nicht zwischen Verdachtsfallen oder Wissen unterschieden. Im weiteren
Verlauf, bei der Erhartung des Verdachtes und den entsprechenden eintretenden Konsequenzen,
sind sie sehr wichtig.

Alle Mitarbeitenden sind in diesen Situationen dazu angehalten, sich an die Ansprechperson im
Verein zu wenden und/oder weitere fachliche Beratung in Anspruch zu nehmen (siehe Anlage 2).
Die Ansprechperson kann diesen bei einer ersten Einschatzung der Situation Unterstitzung
anbieten.

Ablauf:

Darstellung des Verdachts durch die Person, der der Verdacht mitgeteilt wurde, bei der
Ansprechperson

Gefahrdungseinschatzung bei minderjahrigen Betroffenen mit einer insoweit erfahrenen
Fachkraft gem. § 8a SGB VIII und mit einem Interventionsteam.

Vereinbarung von MalRnahmen zum Schutz des Betroffenen.

Prifung der Méglichkeit einer Strafanzeige.

Prufung der Einschaltung des Jugendamtes.

Vereinbarung Uber das weitere Vorgehen.

Entscheidung Uber eine Freistellung des/der Mitarbeitenden.

Bei minderjahrigen Betroffenen Einbeziehung der Personensorgeberechtigten, sofern
hierdurch das Kindeswonhl nicht gefahrdet wird.

Gegebenenfalls Hinzuziehung eines Juristen bzw. einer Juristin.

Verpflichtung zur Verschwiegenheit.

Treffen einer eindeutigen und ausreichenden Sprachregelung hinsichtlich des Verdachts
fur die Offentlichkeit.

Aufarbeitung nach einem Vorfall.

Rehabilitierung.

In jedem Fall ist abzuwagen zwischen dem Anspruch, Geheimnissen keinen Raum zu geben, und
dem Schutz aller beteiligten Personen.

Bei latenter Gefahrdung sind Schutzbefohlene zu schitzen und entsprechende
MaRnahmen vorzunehmen.

> Raumliche Trennung.

o Kontrolle der Einflussnahme auf den Betroffenen durch die Tater*innen.

> Angaben der Betroffenen nicht/nur zum Teil offenlegen.

Kdénnen Verdachtsmomente ausgerdumt werden, sind keine weiteren Schritte erforderlich
Werden weitere Informationen zur Einschatzung bendtigt, ist es sinnvoll, Schutzbefohlene
gezielter zu beobachten. Im Anschluss erfolgt eine erneute Gefahrdungseinschatzung

Sofern es nicht um einen Verdacht gegen Mitarbeitende oder Schutzbefohlene geht, sollte ein
Verdachtsfall zum Beispiel im Team offen thematisiert werden. Ziel ist Geheimnissen - gerade bei
sexualisierter Gewalt - keinen Raum zu geben. Im Team sollte der entsprechende Verdachtsfall
unter Einbeziehung des geschaftsfiihrenden Vorstandes und mdglichst einer erfahrenen Fachkraft
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besprochen werden, um weitere Beobachtungen und AuBerungen zusammenzutragen. Die
Vermutungen sind zu Gberprifen und das weitere Verfahren abzustimmen. Im Verdachtsfall ist
umgehend die Ansprechperson zu informieren. Ansonsten gilt der bereits aufgezeigte Ablauf
sinngemals.

6.4 Kommunikation

Neben einer positiven Fehlerkultur wollen wir eine wertschatzende, enttabuisierte und angstfreie
Gesprachskultur férdern. Ein gemeinsames Verstandnis, eine klare Haltung und eine offene, wie
auch transparente Kommunikation haben eine identitatsstiftende Wirkung. Sie schitzt und starkt
Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene sowie Mitarbeitende. Zudem leistet sie einen wichtigen
Beitrag zur Enttabuisierung und zur besseren Wahrnehmung von Verdachtsmomenten.

In einem Fall sexualisierter Gewalt ist es unerlasslich, klare Kommunikationsstrategien und
verantwortliche Personen festzulegen, um unkontrollierbaren Dynamiken entgegenzuwirken. Die
Kommunikation erfolgt mit dem Ziel, nichts zu vertuschen und weder Fursorgepflicht noch
Datenschutzvorschriften zu verletzten.

An die folgende, einfache Kommunikationsstruktur sollten sich alle halten.

= Externe Kommunikation: Die alleinige Ansprechperson ist der/die Vorsitzende des
geschaftsfiihrenden Vorstands.

= |nterne Kommunikation: Die Kommunikation und Information nach innen erfolgt
ausschlieBlich durch den geschaftsfiihrenden Vorstand, die Ansprechperson oder
beauftragte Personen.

Alle weiteren Personen sind angehalten, sich in keiner Richtung zu dem Verfahren und all seinen
Aspekten zu aufiern und auf den Vorsitzenden zu verweisen. Alle mittelbar und unmittelbar
einbezogenen Personen bewahren vélliges Stillschweigen tber ihnen bekannt gewordene Aspekte
des Verdachtsfalles.
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7  Aufarbeitung und Rehabilitierung

Um weitere Schaden zu vermeiden ist es fur uns unerlasslich, eine Aufarbeitungs- und
Rehabilitierungsstrategie in Fallen von sexualisierter Gewalt zu entwickeln. Diese soll dazu dienen,
eine Institution wieder handlungsfahig zu machen und zu stabilisieren. Entsprechend sind alle
Beteiligten, primar wie sekundar, in den Blick zu nehmen und bei der Verarbeitung der
Geschehnisse zu unterstitzen.

7.1 Aufbereitung

Durch eine professionelle Aufarbeitung auf Ebene der betroffenen Personen und auf Ebene der
Institution wird ein Fall strukturiert und griindlich aufgearbeitet, wodurch die Schaden so gering wie
mdglich gehalten werden.

Daraus ergeben sich folgende wichtige Punkte bei der Aufarbeitung:

= |dentifizierung und Behebung der Fehlerquellen

= Beratung und Unterstitzung durch externe Fachkrafte einholen
= Hilfs- und Unterstitzungsangebote fiir direkt Betroffene

= Klare Verfahrensablaufe installieren

7.2 Rehabilitierung

Ist eine Person zu Unrecht sexualisierter Gewalt beschuldigt worden, muss diese angemessen und
vollstandig rehabilitiert werden.

Falschaussagen und Beschuldigungen kénnen verschiedene Motivationen vorausgehen. Diese
Motive sind zu eruieren, um entsprechend angemessene Schritte zur Rehabilitierung einzuleiten.
= Wollte eine erwachsene Person jemandem absichtlich Schaden zufligen, hat dies straf-
und zivilrechtliche Konsequenzen.
= Hat ein Kind/ein Jugendlicher eine Person zu Unrecht beschuldigt, so sind die damit
einhergehenden Folgen zu thematisieren und bei der Entwicklung eines
Problembewusstseins zu unterstitzen.
= In Fallen der Beschuldigung aufgrund von Fehlinterpretationen missen diese transparent
und unmissverstandlich aufgeklart werden.

In Fallen der Rehabilitierung sind anschlief3end folgende Punkte zu beachten:

= Sensibilisierung fur die Folgen von Falschbeschuldigungen
UnterstutzungsmafRnahmen zur Wiedereingliederung
Gegebenenfalls Bereitstellung eines anderen und angemessenen Arbeitsplatzes
Erkennen der Motivlagen der Beteiligten
In dem Fall, dass einer beziehungsweise einem Betroffenen zunachst nicht geglaubt
worden war oder dessen beziehungsweise deren Mitteilung nicht ernst genommen
worden war, sind geeignete Wege zu finden und angemessene MalRnahmen zu treffen
um die Betroffenen um Entschuldigung zu bitten und zu rehabilitieren.

Der zu Unrecht Beschuldigte ist im Kreis derer zu rehabilitieren, denen der ungerechtfertigte
Verdacht bekannt wurden.
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8  Evaluation und Uberarbeitung

Der Turn-Verein Rheinbach 1905 e.V. unterzieht dieses Schutzkonzept hinsichtlich neuester
Standards und unter Einbeziehung des stetigen Wandels der regelméaRigen Uberarbeitung.
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Anlagen

Anlage 1:
Anlage 2:
Anlage 3:

Fachliche Ansprech-/Beratungsstellen
Vordruck Gesprachsdokumentation

Ehrenkodex
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Anlage 1: Fachliche Ansprech-/Beratungsstellen

‘e
WO BEKOMME ICH UNTERSTUTZUNG? <

-
Fachberatungsstellen (Beispiele)

¥ Kinder- und
Jugendtelefon Dorota Sahle,
o WEISSER RING MandyOwczarzak
— & Koordinierungsstellen
Opfertelefon& OnlineBeratung
Bundesweit.Kostenfrei. %
anonym und kostenlos erreichbar Anonym. QUALITATSBUNDNIS
MoeTARS bis éametags 1420 Ui 7 Tagedie Woche von SPORT NRW
mﬂ“m:f“'“i”m""";‘fd"f;w 7 bis22Uhr unter 116 006
unter 0800 - 1110333 Ladenburger & Lorsch
Rechtsanwaltinnen
ElmarLumer (extern)
Rechtsberatung
) sbrauch Tel:0221 /97 3128-54
0800 22 55 530 Beantragung Mail:info@ladenburgar
\ UberLSB loersch de

www.ladenburger
loersch.de

e NANA. Hilfeetefon Lokale (Fach-) Beratungsstellen
™Y kein tter werden B | e e Kinderschutzbund

Kindesmissbrauchs =
Jugendamter
Madchen/ Jungenberatungsstellen

www.kein-taeterwerden.de

77 | Qualitatsblindni§Kurz&GutSeminar)

WO BEKOMME ICH UNTERSTUTZUNG? R

NORDAMTIN-WESTFALEN

-
Weitere Informationen & Anlaufstellen

4 )

Landesfachstelle PSG.NRW
www psg nrw/ueber-uns/#anker

AJS - Arbeitsgemeinschaft Kinder-und Jugendschutz fiir NRW

S

78 | QualitatsblindnigKurz&GutSeminar)

www.ajs.nrw/sexualisierte -gewalt/




Anlage 2: Vordruck Gesprachsdokumentation

Dokumentationsbogen

Ein Erstgesprach sollte auf jeden Fall dokumentiert werden, um eine schnelle
Intervention zu unterstitzen.

Folgende Punkte sollten protokolliert werden:

= Wer hat wen informiert?

» Datum, Uhrzeit des Gespréachs.

» Teilnehmer des Gesprachs.

» Wer ist betroffen?

= Wer wird beschuldigt?

= Wie ist der Sachverhalt? Vermutung oder Mitteilung
eines Ubergriffes / Missbrauchs?

= \Was ist passiert?

» Welche Absprachen werden getroffen?

= Sind bereits andere Personen / Stellen involviert?
Sollen andere Stellen hinzugezogen / informiert werden?

» Einschatzung / Bewertung des Gespréachs.
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Anlage 3: Ehrenkodex

Wir verpflichten uns,

alle Menschen im Sport zu achten und die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu fordern.
Vorbild fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene zu sein, die Einhaltung von sportlichen und
zwischen-

menschlichen Regeln zu vermitteln und nach den Regeln des Fair-Play zu handeln.

dem personlichen Empfinden der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen Vorrang vor meinen
persdnlichen

Winschen und Zielen zu geben.

sportliche und sonstige Freizeitangebote fir die Sportorganisationen hach dem Entwicklungs-
stand der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen auszurichten und
kind- und jugendgerechte Methoden einzusetzen.

Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, angemessene Rahmenbedingungen fir sportliche
und aulersportliche Angebote durch die Sportorganisationen zu bieten.

den Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen fir alle sportlichen und auf3ersportlichen Angebote
durch die Sportorganisationen ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmadglichkeiten zu bie-
ten.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemessenem
sozialen Ver-

halten anderen Menschen gegeniber anzuleiten.

das Recht des Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen auf kérperliche Unversehrtheit und In-
timsphére zu achten und keine Form der Gewalt - sei sie physischer, psychischer oder sexuali-
sierter Art - auszuuben.

die freiheitlich demokratische Grundordnung der Bundesrepublik Deutschland zu achten, keine
extremistischen oder demokratiefeindlichen Aussagen oder Verhaltensweisen zu tatigen und bei
Auffalligkeiten anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

die Wirde aller Menschen zu achten und jede Art von Gruppenbezogener Menschenfeindlich-
keit, Rassismus, Diskriminierung und menschenverachtenden Verhalten und Aussagen zu un-
terlassen sowie bei Auffalligkeiten Anderer entschieden dagegen Haltung zu zeigen.

die diskriminierungsfreie Teilhabe aller Menschen unabhéngig von Geschlecht und sexueller Ori-
entierung und ldentitat zu unterstitzen.

eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch
sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation zu tbernehmen.

beim Umgang mit personenbezogenen Daten der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen die
Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstof3en wird und professio-
nelle Unterstitzung hinzuzuziehen (kommunale Beratungsstellen, Landessportbund NRW) so-
wie die Verantwortlichen auf der Leitungsebene (z.B. Vorgesetzte/VVorstand) zu informieren.
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